Kurumsal Bilgilendirme Serisi - 15

SIRKETLER ICIN KISISEL VERILERIN
KORUNMASI SURECI VE HUKUKA
UYUMLULUK
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BULADI

HUKUK BUROSU




HAKKIMIZDA

Buladi Hukuk Biirosu, miivekkillerine

hukukun hemen hemen her alaninda

hizmet vermek tlizere kurulmus, kendi

alanlarinda oldukg¢a uzman ve tecriibeli

avukatlar  tarafindan Turk  hukuk

B U L A D I sektoriiniin 6nemli bir markasi olarak

HUKUK BUROSU danismanlik hizmeti vermeye devam
etmektedir.

Tam donaniml bir hukuk firmasi olarak Buladi Hukuk Burosu, hukukun her alaninda
Turkiye’de is yapan tim ulusal ve uluslararast mivekkillerine danismalik hizmeti
vermekte ve muvekkillerinin yurtici ve yurtdist tim proje ve islemlerinin her asamasinda
destek olmaktadir. Bunun yaninda Bulad: Hukuk Birosu her tirli hukuki ihtilaflarinin
cozumiinde de muvekkillerine hizmet sunmaktadir. Ekibimiz bircok birlesme devralma
projesinde yer almus, sirketler hukuku, enerji hukuku, proje finansmani ve dava ve icra
avukathg alanlarinda uzman avukatlardan olusmakta olup, biromuzun ortaklari da
projelere bir fiil katilmaktadir. Ekibimiz kendi alanlarinda uzmanlasmis avukat ve
danismanlardan olusmaktadirlar.

Buladi Hukuk Biurosu, etkin zaman kullanimi, 6diinstiz ytksek kalite ve uygun maliyetli
hizmet konularin: ilke olarak benimsemis, her mutivekkil ve konuyu ayr1 ayr1 kendine 6zgu
nitelikleriyle ele almayi siar edinmis bir firmadir. Bu sebeple, her meseleye hazir
coziimlerden ziyade, mivekkillerimizin ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek tzere
mumkiin olan en iyi yaklasim ve alternatif ¢oézumler reterek, ilgili sektor uzmanligt ve
mivekkil ihtiyaclarinin gerektirdigi miinhasir ¢6ztimler 6nermeyi taahhtt etmekteyiz.

Buladi Hukuk Biirosu sirketler hukuku, bitlesme ve devralmalar hukuku, enerji,
madencilik & altyap:t hukuku, sozlesmeler hukuku, bankacilik ve finans hukuku, idare
hukuku, fikri ve smnai milkiyet hukuku, sermaye piyasast hukuku, ticaret hukuku,
uluslararast ticaret hukuku, insaat ve gayrimenkul hukuku, rekabet hukuku, reklam
hukuku, kentsel doéntisim hukuku ve vergi hukuku dahil pek c¢ok hukuk dalinda
muvekkillerine danismanlik ve dava takibi hizmetleri sunmaktadir.
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KiSISEL VERI NEDIR?

Kisisel wveri, belitli ya da belitlenebilir
nitelikteki bir kisiye iliskin her tirld bilgidir.
Bireyin sahsi bilgileri, mesleki ve ailevi
ozelliklerine iliskin bilgileri, diger bireylerden
ayirmaya ve niteliklerini  ortaya koymaya
elverisli olan bilgileri, kisisel veri sayilir. Gergek
bir kisiyi belitli veya belitlenebilir kilan her
turli bilginin kisisel veri olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

I Belli bir kimsenin kimligi, etnik kokeni, fiziksel 6zellikleri, saglik, egitim, :
| istihdam durumu, cinsel yasami, aile hayati, bagkalar1 ile yaptig: |
: haberlesmeler, ikamet adresi, kredi karti, kigisel diisiince ve inanglari, :
1 dernek ve sendika uyelikleri, aligverig aliskanliklar: kisisel verilere 6rnek :

I

: verilebilir.

HANGI SEKTORLER iCiN ONEMLIDIR?

Kisisel veri barindiran, isleyen, depolayan, her
sitket KVKK’ya uygun sekilde faaliyet

gostermelidir.  Kisisel veriler kavrami, bazi
— @ sektorler icin oldukca 6nemlidir. Bu sektorlerde
bulunan sirketlerin = 6zellikle kisisel veriler
konusunda hukuki destek almasi gerekmektedir.

9 * 0 Tiim Ticari Isletmeler

Reklamcilik Sirketleri
0 Tekstil & Gida Sirketleri
T I 4?’ O E-Ticaret Sirketleri
I 0 Saglik Sirketleri & Hastaneler

Telekomiinikasyon Sirketleri

Istisnalar Sakli Kalmak Kaydiyla Her Sirketin

E Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda
| Hukuksal Destek Almasi1 Gerekmektedir.



KiSISEL VERILERIN KORUNMASI NEDIR?

Turkiye’de  kigisel verilerin korunmasina
ozellikle son yillarda O6nem goOsterilmigtir.
Kisisel veriler anayasa’ da ve temel anlamda iki
kanunda korunmaktadir.

Anayasanin Ozel Hayatin Gizliligi Konulu 20.
maddesinde Herkesin, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahip
oldugu, kisisel verilerin, ancak kanunda
ongoriilen hallerde veya kiginin agik rizasiyla
islenebilecegi belirtilmigtir.

Tirk Ceza Kanunuw’nun 135 ile 140’inci maddelerinde kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak kaydedilmesi, ele gecirilmesi, tigiincii kigilere ifsa
edilmesi ve verilerin siiresinde yok edilmemesi fiilleri sug¢ olarak
diizenlenmis ve hiirriyeti baglayic1 cezalara baglanmigtur.

I

: Kisisel Verileri en detayli sekilde diizenleyen
1 kanun ise 6698 Sayih Kisisel Verilerin
! Korunmasi Kanunu (KVKK) dur. Bu Kanunun
I amaci, kigisel verilerin iglenmesinde bagta 6zel
! hayatin

I gizliligi olmak {iizere kisilerin temel hak ve
: ozgiurliiklerini korumak ve kigisel verileri
I isleyen gercek ve tiizel kisilerin ylikiimliliikleri
: ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemektir. I
1

KIMLER KANUNA UYMAK ZORUNDA?

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, kigisel verileri islenen

gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik

olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak

kaydiyla otomatik olmayan yollarla igleyen gergek ve tiizel

kisiler hakkinda uygulanacaktir. Dolayisiyla bu statii’de olan
B timisletmelerin KVKK’ya uyumlu olmasi gerekmektedir.



KANUNA UYMAMANIN CEZAILARI

Kisisel verilerin korunmasi kanununda suglar ve kabahatler seklinde
yaptirimlar 6ngoérilmisgtiir. Kanun’un 17. maddesinde diizenlenen Suglar
béliimiinde Tiirk Ceza Kanunu’nun 135. maddesi ile 140. madde arasindaki
maddelerin uygulanacagi belirtilerek, KVKK’ya aykirilik durumunda hapis
cezasina varincaya kadar ciddi yaptirimlarin uygulanacag: diizenlenmisgtir.

Kanun’un Kabahatler baghkli 18. maddesinde ise kanunda belirtilen
yuktmliilikleri, KVKK’va uyum siirecini yerine getirmeyenleri igin
1.000.000 TT’ye varan yiiksek meblagh para cezalar1 diizenlenmistir.

- sle .

SUCLAR (HAPIS CEZALARI) NELERDIR?

e TCK. 135 - Kisisel verilerin hukuka aykir1 kaydedilmesi sugu’ nun islenmesi halinde
1 yildan 3 yila kadar hapis cezasi verilebilmekte olup, bu ceza TCK 135/2
kapsaminda yari oraninda arttirtlabilmektedir.

¢ TCK. 136 - Verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gegirme sugu’nun islenmesi
halinde 2 y1ldan 4 yila kadar hapis cezasi verilebilmektedir.

* TCK. 137 = TCK. 135 ve TCK. 136’da belirtilen suglarin kamu gérevlisi veya meslek ve

sanatin vb. sagladigi kolayliktan yaratlanilmast suretiyle islenmesi halinde verilecek hapis
cezalar1 yar1 oraninda arttirilabilecektir.

* TCK. 138- Verileri yok etmeme sugu’nun islenmesi 1 ylldan 2 yila kadar hapis
cezasi verilebilecektir. Sugun CMK hiikiimlerine gore ortadan kaldirilmast gereken bir
veri olmast halinde verilecek ceza bir kat arttirir.

* TCK. 139- Bu suglarin sorusturulmast ve kovusturulmasi sikayete baglidir.

* TCK. 140- Bu suglarin islenmesi dolayisiyla tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgli giivenlik

tedbirlerine hiikmolunur.



KABAHATLER (MADDI CEZALAR)
NELERDIR?

KVKK’ nun «Veri sorumlusunun
aydinlatma  yikiimliliagti»  baghikls
10.maddesinde 6ngoériillen aydinlatma
yukiimliiliigiinti yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000
Tirk lirasina kadar,

KVKK’ nun «Veri giivenligine iligkin
yikiimliliikler» baghikli 12.maddesinde
ongoriillen veri giivenligine iligkin
yikimliliikleri yerine getirmeyenler
hakkinda 15.000 Turk lirasindan
1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

Vs

* KVKK’ nun «Sikayet lizerine veya resen
incelemenin usul ve esaslar» baghkl
CEZA 15. maddesi uyarinca Kurul tarafindan

:L////

KVKK'YA UYUM 1 i 1
UKKTA YO verilen kararlar1 yerine getirmeyenler

iSLETMELER ADLI VE hakkinda 25.000 Turk lirasindan

IDARI YAPTIRIMLARA

TABIIDIR. 1.000.000 THiirk lirasina kadar,

*  KVKK’nun 16. maddesinde 6ngoriilen
Veri Sorumlular1 Siciline kayit ve
bildirim yiikiimliliigtine aykir1 hareket
edenler hakkinda  20.000 Turk
lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina
kadar, idari para cezasi verilir.

: 1.000.000 Thiirk liras1 gibi biiyiik bir meblaga degin verilebilen idari para :
1 cezalar1 veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda :
: uygulanir. I

Yukarida belirttigimiz ihlallerin kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu :
niteligindeki meslek kuruluglar1 biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun :
yapacagi bildirim iizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan I
I
I
I
I
I

memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
, kuruluglarinda gérev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gére islem yapilir
I ve sonucu Kurula bildirilir.



BULADI HUKUK BUROSU’NUN
KVKK UYUM SURECI DANISMANLIGI

BULADI olarak c¢agin gerekliliklerine, gelisen teknolojiye ve

dogrultudaki ihtiyaclara goére gekillenen hukuka uyumlu olarak faaliyet

gostermektedir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na uyumluluk c¢aligmalar1 hukuki
bilginin yani sira teknik anlamda da bilgi sahibi olunmasim1 gerekli
kilmaktadir. Tim yeterlilikleri saglayan, geleneksel hukukun yaninda e-
ticaret, bilisim, kisisel veriler ve start-up gibi yenilik¢i hukuk dallarinda da
faaliyet gosteren BULADI, miivekkillerine KVKK Uyumluluk danigmanligi

hizmetini vermektedir.

KVKK SUREC YONETIMI

Detayli Ornek Calismalarin Paylagilmasi
Soru Setlerinin Gonderilmesi

Analizin Yapilmasi

Proje Ekibinin Olusturulmasi

* Kick-off Toplantisinin Yapilmasi

1
* Sorumlularin Belirlenmesi * Caliganlara Iligkin KVKK Uygulamasi
* Envanter Listesinin * Sektdre Iligkin KVKK Uygulamasi
Olugturulmasi * Web’e iligkin KVKK Uygulamasi
* Aydinlatma Metinlerinin
Olugturulmasi
_

Ilgililere Hukuksal ve Teknik Sunum Yapilmasi

Hukuki Pif Noktalarinin Anlatilmasi

Teknik Piif Noktalarin Anlatilmasi

Yapilan Caligmalara Iligkin Executive Summary Hazirlanmas1

* Siirecin Kontroliiniin Yapilmasi
¢ Ulusal ve Uluslararasi Diizenlemelerin Takip Edilmesi
* Diizenlemelere Uyumluluk Saglanmasi




SIZIN ICIN HANGI BELGELERI

HAZIRLIYORUZ?
GENEL KVKK UYUMU
Kisisel Veriler Veri Saklama ve
Politikas1 Imha Politikas1
Genel Sorumluluklara
Aydinlatma igkin
Metni Sozlegsmeler
Calisanlara ) )
fligkin KVKK Veri Envanteri
Protokolleri

WEB SITESI KVKK UYUMU

Kisisel Veriler ve Uyelik
Cerez Politikas1 Sozlesmesi
Gizlilik ve Ticari
Giivenlik Elektronik Ileti
Izni

Politikasi




VERI SORUMLUSU SIRKETLERIN
DIKKAT ETMESI GEREKENLER

KVKK Kapsaminda Veri Isleyen Sirketlerin Cesitli Yiikiimliiliikklere

Uymast Gerekmektedir. Bu kapsamda Sirketlerin Ozellikle Asagidaki
Hususlara Dikkat Etmesi Gerekmektedir.

TEMEL
ILKELERE
UYGUNLUK

Kisisel Verilerin Islenmesine Iligkin Temel Ilkelere
Uyumlu Bir Sekilde Faaliyet Géstermek
Gerekmektedir.

* Hukuka ve Diriistliik Kurallarina Uygun Olma Ilkesi

* Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma Ilkesi

* Belirli, Actk ve Mesru Amaclar Icin Islenme Ilkesi

* Islendikleri Amagla Baglantily, Sinirh ve Olgiilit Olma lkesi

* Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac I¢in Gerekli
Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme Tlkesi

VERI KORUMA

Veri Koruma Politikasinda Asagidaki Hususlara Yer Verilir.

POLITIKASI

* Veri Sorumlusu Sifatt

* Verilerin Ne Sekilde Islenebilecegi

¢ Islenme Amaglar1 ve Hukuki Sebepleri

* Ugiincii Kisi veya Kuruluslar Hakkinda Bilgilendirme

* Verilerin Toplanma Sekli ve Aktarilmast

* Verilerin Saklanmast ve Korunmast

* Verilerin Giincel ve Dogru Tutulmast

* KVKK Uyarinca Kisisel Veri Sahibinin Haklar

e Verilere Tliskin Tletisim Ve Basvuru Yontemleri
AYDINLATMA 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun (“KVKK”) “Veri
METNI Sorumlusunun Aydinlatma Yukimlalighd’ bashkli  10. Maddesi

uyarinca kisisel veri isleme amaclari, kisisel verilerin aktarildigr kisiler
ve aktarma amaglari, kisisel verilerin toplanmasinin hukuki sebepleri
ve yontemleri, kisisel veri sahibinin veri sorumlusuna yoneltecegi
KVKK’nin 10’inci maddesinde sayilan haklart konusunda veri
sahiplerini bilgilendirme yikimlualigt bulunmaktadir. Bu kapsamda
Aydinlatma Metni Hazirlanmalidir.




VERI SORUMLUSU SIRKETLERIN
DIKKAT ETMESI GEREKENLER - 2

VERI
SORUMLUSU,
VERI ISLETEN
VE SICILE
KAYIT

Sirketlerce veri sorumlusu veya veri isleyenin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu kimseler gercek kisiler olabilecegi gibi tuzel
kisilerde olabilir.

Veri Sorumlusunca;

« Veri Glvenligine iliskin YUkumliliklerinin

+ llgili Kisiler Tarafindan Yapilan Basvurularin Cevaplanmasi Ve Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yukumlalagunun

* Veri Sorumlularn Siciline Kaydolma Yukimluligunin

+ Bildirim Yukimlalagunun

Yerine Getirilmesi Beklenir. Veri isleyen ile mustereken sorumlu

olup ayni zamanda bir karar mekanizmasini olusturmaktadir.

Veri isleyen: veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisidir. Dolayisiyla
karar alicidan ziyade uygulamaci oldugunu belirtmek dogru
olacaktir. Veri isleyenin sorumlulugu, kisisel veriler bilgisi
dahilinde islenirse ve veri isleme gerceklesirse dogacaktir. Veri
sorumlusunun verdigi yetkiyle islem yapan veri isleyenin
islemlerinin sonucundan, veri sorumlusu da sorumlu olacaktir.

Veri Sorumlulart Sicili Hakkindaki Yoénetmelik ile veri
sorumlularinin 9.4.2018 tarihinde ilk defa kamuya tanitimi yapilan
Veri Sorumlular Sicili olan (VERBIS) e kayitlar Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan Resmi Gazete' de duyurulmasinin
ardindan baslayacaktir.

SICILE KAYIT
BELGELERI

a) Veri sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisine ait
kimlik ve adres bilgilerine iliskin Kurul tarafindan belirlenecek basvuru
formunda yer alan bilgilerin yer almasi gerekmektedir.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi acikca belirtilmelidir.

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri
hakkindaki aciklamalar yer almaldir.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplan
belirlenmelidir.

d) Yabanci Ulkelere aktarimi dngérulen kisisel veriler tespit edilmelidir.
e) Kanun kapsaminda alinan tedbirler belirtilmelidir.

f) Kisisel verilerin mevzuatta 6ngoérulen veya islendikleri amag icin
gerekli olan azami muhafaza edilme suresine uyulmalidir.




VERI SORUMLUSU SIRKETLERIN
DIKKAT ETMESI GEREKENLER - 3

TEBLiIG’E GORE YERINE GETIRILMESI GEREKEN ESASLAR

Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozlii, yazili, ses kaydi, ¢agri merkezi
gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yiikiimliliginiin
yerine getirilmesi esnasinda agagida sayilan usul ve esaslara uyulmas: gerekmektedir:

a) Ilgili kiginin agik rizasina veya Kanundaki diger isleme gartlarina bagl olarak kisisel
veri iglendigi her durumda aydinlatma yiikiimliiliigi yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri igleme faaliyetinden 6nce bu amag igin

aydinlatma yiikiimliiliigt ayrica yerine getirilmelidir.

c) Veri sorumlusunun farkli birimlerinde kigisel veriler farkli amaglarla isleniyorsa,

aydinlatma yiikiimliiliigt her bir birim nezdinde ayrica yerine getirilmelidir.

¢) Sicile kayit yiikiimliliigiiniin bulunmas: durumunda, aydinlatma yiikiimliliga

cercevesinde ilgili kigiye verilecek bilgiler, Sicile agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidar.

d) Aydinlatma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi, ilgili kiginin talebine bagl degildir.

e) Aydinlatma yikimlilagiiniin yerine getirildiginin ispat1 veri sorumlusuna aittir.

f) Kisisel veri igleme faaliyetinin agik r1za sartina dayali olarak gergeklestirilmesi halinde,

aydinlatma yiikiimliiliigli ve agik rizanin alinmasi iglemlerinin ayr1 ayri yerine getirilmesi

gerekmektedir.

g) Aydinlatma yiikiimliiliigti kapsaminda agiklanacak kigisel veri isleme amacinin belirli,

acik ve megru olmasi gerekir. Aydinlatma ytukiimlaliigii yerine getirilirken, genel nitelikte

ve muglak ifadelere yer verilmemelidir. Giindeme gelmesi muhtemel bagka amaglar igin

kisisel verilerin islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidar.

&) Aydinlatma yiikiimliiliigi kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlagilir, agik ve

sade bir dil kullanilarak gergeklestirilmesi gerekmektedir.

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep”

ten kasit, aydinlatma yikiimlaliigii kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci

maddelerinde belirtilen igleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma

yikiimliliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin agikg¢a belirtilmesi

gerekmektedir.

1) Aydinlatma yiikiimlilagt kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak

alic1 gruplari belirtilmelidir.

i) Aydinlatma yiikiimliliigi kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik

yollarla ya da veri kay1t sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden

hangisiyle elde edildigi agik bir sekilde belirtilmelidir.

j) Aydinlatma yiikiimliliigii yerine getirilirken eksik, ilgili kigileri yaniltici ve yanlis

bilgilere yer verilmemelidir.




VERI SORUMLUSU SIRKETLERIN
DIKKAT ETMESI GEREKENLER - 4

SUREC

IYILESTIRMELERI VE
YUKUMLULUKLERIN
YERINE GETIRILMESI

Ozellikle asagidaki durumlara karsi hizli  tepkime
gosterebilecek bir sistemin veya is kolunun kurulmasi
gerekmektedir.

* Kanuni olmayan vyollarla baskalar tarafindan elde
edilmesi halinde veri sahibini ve veri koruma kurumunu
bilgilendirme

* Veri sahiplerinin verilerine erismek icin yaptiklari
isteklere cevap verme

» Veri toplama surecinde veri sahibinin acik rizasini alacak
sekilde tasarlama

* Veri toplama sirasinda veri sahibi kullanim amacglari
ihntiyacinizi karsilayacak nitelikte toplanmasi

» Verilere iliskin teknik ve hukuki birim kurma

KURUM iCi
EGITIMLERIN
VERILMESi

Mevzuat degisiklikleri, kurul kararlari basta olmak Uzere
guncel konularla ilgili hem vyénetici ekibin hem de
calisanlarin aydinlatilmasi amaciyla buromuzca
duzenlenmektedir.
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